Past Events 2003-2004
• Minister's mission to France (21st to 24th December 2004) 
• SEMINAIRE SUR LA SAMinistry of Labour,Industrial Relations and
EmploymentNTE ET LA SECURITE(22-24 november 2004) 
•  ELABORATION D’UNE STRATEGIE NATIONALE DE L’EMPLOI (25 - 26 november 2004)
• Seminar on Migrant Labour in Mauritius 8th to 10th November 2004) 
 

•  Conférence tripartite sur l'emploi des jeunes
  

•  Sensitisation Campaign on Electrical Safety

 HYPERLINK "http://www.gov.mu/portal/site/laboursite/menuitem.6b9653983f684bf07581c610a0208a0c/" \l "sensitisation campaingn#sensitisation campaingn" (13th to 17th September 2004)
  

•  Job Fair - (25th September 2004) 

 • Sommet Extraordinaire de l’Union Africaine sur l’Emploi et laPauvreté 
 • Job Fair
 • 3-Day Tripartite Seminar on Freedom of Association and Collective Bargaining    from the 6th to 8th July 2004
•  Inauguration of the Documentation Unit (8th march)
•  Sensitisation Campaign for vulnerable group  (15th March 2004)
• 65th Anniversary of the Ministry (8th November 2003)
• Launching of Code of Conduct on a Conflict Free Workplace (17th November 2003)
• Migrants Day (December 2003)
 

*************************************************************
 

SIGNATURE DE L’ACCORD ENTRE LE MINISTRE SOODHUN ET LE MINISTRE FRANÇAIS DE L’EMPLOI
  Un accord de coopération a été signé aujourd’hui par le ministre Soodhun et son homologue francais, Gérard Larcher, ministre délégué aux relations du travail. Cet accord fait suite aux discussions que le ministre Soodhun avait eu en juin 2003 avec les officiels du ministère de l’Emploi, du Travail et de la Cohésion Sociale en vue de promouvoir la coopération entre nos deux pays dans les domaines du travail, de la santé et la sécurité et l’emploi.
 L’accord porte sur des échanges relatifs à :
·        la santé et à la sécurité au travail.
·         la promotion de l’emploi, notamment dans la perspective des conséquences sociales des restructurations industrielles et des besoins de reconversion et de requalification.
·         la production des compétences dont le ministère ont besoin pour faire face aux enjeux nouveaux dans ces domaines 
·        la prise en compte de la qualité du dialogue social dans la gestion des changements qui concernent la qualité du travail qu affectent le marché du travail.
 M Larcher a situé cet accord dans le cadre le la politique du président Chirac pour soutenir la dimension sociale de la globalisation et aussi dans le cadre de l’amitié entre la France et Maurice.  Il s’est montré très enthousiaste à aider Maurice dans les domaines de la sécurité et la santé et  plus particulièrement en ce qui concerne l’amiante, l’échange technique et la formation de nos techniciens, la mise en place du projet de la cité des métiers. De plus, un expert pourrait faire le déplacement  pour aider à promouvoir l’emploi dans le secteur informel surtout dans le cadre de la restructuration. M Larcher a montré un vif intérêt à visite Maurice dans un proche avenir.  
Ministère du Travail, des Relations Industrielles et 
de l’Emploi  le 21 décembre 2004
*************************************************************
 SEMINAIRE SUR LA SANTE ET LA SECURITE
 L’African Regional Labour Administration Centre (ARLAC), l’International Association of Labour Inspection (IALI) et le Bureau International du Travail (BIT) organise un séminaire de deux jours sur la santé et  la sécurité au travail.  Le thème du séminaire cette année sera ‘les stratégies de la santé et sécurité en ce 21ième siècle : le rôle des inspecteurs’.  
 40 participants de différents pays de la région africaine notamment Botswana, Egypte, Ethiopie, Ghana, Malawi, Mozambique, Namibie,  Seychelles, Sierra Leone, Swaziland, Uganda, Zimbabwe, Gambie,   Soudan, Lesotho, Kenya, Afrique du sud entre autres  feront le déplacement pour ces deux jours de séminaire.  La promotion de la sécurité et  la santé,  améliorer l’efficacité des inspections, les secteurs qui nécessitent une attention particulière seront parmi les thèmes qui seront abordés.  
 M Sammy Nyambari-Le Directeur de l’ARLAC, M Adrian Ellis-président de IALI, M Gerd Albracht- expert du BIT sur la sécurité au travail, Mme Dayina Mayenga,-Directrice du Bureau du BIT de Madagascar et M Gerry Eijkemans- expert du WHO sur la santé à Genève interviendront pendant ce séminaire.
 Ministère du Travail, des Relations Industrielles 
et de l’Emploi 
le 20 novembre 2004 
********************************************************
ELABORATION D’UNE STRATEGIE NATIONALE DE L’EMPLOI
 Un séminaire tripartite se tiendra le 25 et 26 novembre pour discuter sur une stratégie nationale de l’emploi avec la collaboration du BIT.  C’est  suite à une demande formulée par Showkutallty Soodhun,  ministre du Travail, des Relations Industrielles et de L’Emploi que le BIT participe dans ce séminaire.        
 En janvier 2004, le ministre avait sollicité l’assistance du directeur général du BIT, Juan Somavia pour l’élaboration d’une stratégie nationale de l’emploi.  M George Sziracki, expert du BIT fut délégué à Maurice et suite à ses recommandations, il a été convenu qu’un séminaire sera organisé pour identifier les principaux thèmes qui devraient faire partie de la stratégie nationale et la méthodologie a adopter pour formuler une telle stratégie.
 Le séminaire sera animé par six intervenants du BIT, dont le directeur de la division  de stratégie de l’emploi, Duncan Campbell.  Les thèmes qui seront abordé sont entre autres, les éléments essentiels d’une stratégie pour promouvoir l’emploi, le rôle su service public de l’emploi, les éléments Advisory Committee présidé par M Dan Bundhoo sera aussi discuté lors de ce séminaire.  Rappelons qu’en janvier 2004,  le ministre avait institué un Employment Advisory Committee qui comprenait des membres du secteur privé, M Sadien, syndicaliste et des représentants des ministères concernés.  Le comité avait présenté un rapport au ministre.
 Le séminaire examinera aussi la question, très controversée, concernant la flexibilité et la dérégulation et l’emploi.
 Le ministre Showkutally Soodhun procédera à l’ouverture de ce séminaire.  Les participants sont les représentants des syndicats,  des organisations des employeurs, des ministères concernés, les institutions de formation et de création d’entreprises et les ONGs.       
 
***************************************
Séminaire sur les travailleurs migrants
Le ministère du Travail, des Relations Industrielles et de l’Emploi organise avec la collaboration du BIT un séminaire sur les travailleurs migrants du 8 au 10 novembre au Labourdonnais Hotel.  
 M Manollo Abella, Directeur du Migration branch sera à Maurice pour animer ce séminaire.  Le Dr P Hein, Consultant du BIT fera une présentation sur la politique de migration des travailleurs et les scénarios possibles à Maurice.  Sera aussi présent le Directeur adjoint du BIT à Antanarivo, M Gabriel Djankou. 
 Les thèmes abordés seront – les procédures d’octroi de permis, le transfert des salaires au pays d’origine, les méthodes de recrutement, le respect des droits fondamentaux, la mobilité des travailleurs, le système d’inspection et les accords bilateraux sur le recrutement des travailleurs migrants. 
 Le but de ce séminaire est d’identifier les éléments essentiels d’une politique nationale sur les travailleurs migrants.
 Les participants seront les représentants des syndicats, des employeurs, les ministères concernés, le représentant de l’université, le BOI, le PIO entre autre.
 C’est la première fois qu’un séminaire tripartite est organisé avec le soutien du BIT, sur les travailleurs migrants. Il faut souligner qu’il y  a 22,000 travailleurs étrangers à Maurice.             
 Ministère du Travail, des Relations Industrielles et de l’Emploi
Le 4 novembre 2004 
 

************************************************************
PRESS RELEASE
 Le ministre du travail, des relations industrielles et de l’emploi a participé dans une réunion tripartite sur l’emploi des jeunes qui s’est tenue au BIT a Genève du 13 au 15 octobre. Lors de cette réunion, un document préparé par le BIT a été examiné et des bonnes pratiques  qui existent dans d’autres états ont été illustrés. Le but de cette réunion était de partager les expériences et d’établir des directives pour l’élaboration des plans nationaux sur l’emploi des jeunes. Les recommandations de cette réunion seront soumis à la conférence du BIT en juin 2005.
 Le ministre a aussi rencontré le Directeur exécutif de la protection sociale du BIT, Mons Assane Diop et il a été conclut que le BIT financera une étude sur la santé et la sécurité dans le secteur informel. Un consultant – M Omar Saip Sy, qui a déjà effectué une étude intitulée – Promouvoir l’Economie Informelle pour Lutter contre la Pauvreté , le Chômage et le Sous Emploi -   menera cette étude qui débutera en janvier 2005.  Le rapport de cette étude sera discuté subséquemment lors d’une conférence tripartite qui se tiendra en août en la présence du directeur exécutif du BIT, Mons Diop.  
 Un atelier de travail sur la santé et la sécurité  organisé conjointement par le BIT et ARLAC (African Regional Labour Administration Centre) se tiendra du 23 au 25 novembre à Maurice avec la participation de 25 délégués africains. Maurice a été choisi pour abriter cette réunion en raison de ses initiatives positives dans le domaine de la santé et la sécurité au travail.  Le BIT a  aussi invité le ministre a participer dans une conférence sur la santé et la sécurité qui sera organisé par le BIT a Luxembourg en mars 2005.
 Un séminaire tripartite sur les travailleurs migrants aura lieu du 8 au 10 novembre avec la participation de Mons Manollo Abella, Directeur du département migration du BIT. Ce séminaire abordera les sujets tels que la politique nationale concernant les travailleurs migrants, l’octroi des permis de travail, les transferts de salaires, les droits fondamentaux des travailleurs migrants, les procédures d’inspections entre autres. L’objectif de ce séminaire sera l’élaboration d’un plan national sur le « labour migration ».
 

 Une réunion a aussi en lieu avec la Directrice du Employment Sector, Mme Jane Stewart, ex-ministre du travail du Canada. Une conférence tripartite aura lieu durant la dernière semaine de novembre pour discuter du National Employment strategy.  Le rapport du Employment Advisory Committee, présidé par Dan Bundhoo sera examiné lors de ce séminaire.  Deux experts du BIT participeront dans cette conférence. Le séminaire accordera une attention particulière aux problèmes liés au redéploiement des travailleurs licenciés. 
 

 Le Ministre a aussi rencontré M Javillier , Directeur du departement des Normes et M Bernard Gernigon, Directeur du Freedom of Association Branch qui ont exprimé leur appréciation pour le travail réalisé par le gouvernement dans le but  de remplacer le Industrial Relations Act.  Ils ont aussi promis le soutien du BIT pour le suivi du White Paper pour le remplacement du IRA. 
Le ministre a aussi eu des discussions officielles a Paris sur signature d’un accord sur la santé et la sécurité, la promotion de l’emploi entre autres.  Il a été convenu que l’accord sera signé le 21  décembre par le ministre du travail, des relations industrielles et de l’emploi et le ministre d’etat de l’emploi et de la cohesion sociale de France.
Ministère du travail, des relations industrielles et 
de l’emploi
Port Louis
18 octobre 2004
JOB FAIR A PORT-LOUIS 
Le ministère du Travail, des Relations Industrielles et de l’Emploi a organisé son second job fair à Port Louis le samedi 25 septembre dans la cour de la MIDA,  la croisée Vallée des Prêtres de 10hrs à 16hrs. Le job fair a couvert la région de Beau Bassin à Pamplemousses.  Le ministre Showkutally Soodhun procèdera à l’ouverture en présence du ministre de la Sécurité Sociale. 
L’objectif de ce job fair était d’informer les demandeurs d’emploi sur les perspectives d’emploi, de formation et d’entreprenariat.  3000 postes vacants ont été recensés dans les secteurs de l’informatique, du commerce, de l’hôtellerie, du gardinage, de la zone franche entre autres et ont été affichés.   
13 institutions de support à la formation et  à l’entreprenariat et 8 entreprises ont participé à une exposition.  Les entreprises ont procédé sur place à l’enregistrement et au recrutement des demandeurs d’emploi.  17 institutions ont participé à des conférences sur les thèmes suivants: orientation professionnelle, formation technique et entreprenariat et perspectives d’emploi dans la zone franche, l’hôtellerie et l’informatique.  
Nous avons compté parmi les participants les institutions et  entreprises suivantes : la SMIDO, l’IVTB, EPZDA, NWEC, AREU , Banque de développement, Career Guidance, Trust Fund, DCDM, Datamatics Computer Centre, Denim de l’île, Bowman International Sports Ltd, Consolidated Fabrics, Jack Tellor, Textile Industries Ltd, The Hotel School of Mauritius, CMT, NHPA, Thons des Mascareignes, MIE, MCA .
Plus d’un milliers de visiteurs ont fait le déplacement malgré le mauvais temps persistant.  
******************************************************************
Sensitisation Campaign on Electrical Safety
 Le ministry of Labour, Industrial Relations and Employment is organising its fourth annual sensitisation campaign on health and safety from the 13th to 17th September 2004.  This year’s campaign is focussed on ‘Electrical Safety’.
 The activities for the sensitisation campaign are as follows:
·         Two days training for the officers of the ministry from 13th to 14th September.  There have been interventions of professionals from various institutions to train the participants.
 ·         A national tripartite conference has been launched this morning by the minister of Labour, Showkutally Soodhun and which will be held on the 16th and 17th September.  Among the participants will be representatives of Trade Unions, representatives of employers as well as members of different public institutions.  The main objectives of this conference will be to identify the risks involved when using electricity at work et determine strategies of prevention by defining roles of employers, responsibilities of employees, health and safety officers as well as inspectors of the ministry.  
 ·         13 institutions like MEF, CEB, Government Fire Services, Trade Unions are participating in the exhibition which is being held from the 16th to 17th September at Caudan.  The aim of the exhibition is to inform workers and the public at large about the risks involved when using electricity on the work place, and the measures to be taken to prevent accidents.           
************************************************************
Sommet Extraordinaire de l’Union Africaine sur l’Emploi et laPauvreté 
 
Le ministre du travail, des relations industrielles et de l’emploi participera au Sommet des Chefs d’Etat et de Gouvernement  de l’Union Africaine sur l’Emploi et la Pauvreté  qui se tiendra a Ouagadougou, Burkina Faso du 8 au 9 septembre. Il sera aussi présent dans le reunion des ministres qui précédera le Sommet du 5 au 6 septembre.
 
Ce Sommet a été organisée suite a la demande de la Commission tripartite  du Travail et des Affaires Sociales de l’Union Africaine afin de dégager une stratégie régionale et identifier des stratégies nationales pour la création d’emploi et l’élimination de la pauvreté.  Ce sommet qui encourage la prise en compte d’un lien entre l’emploi et la pauvreté  est considérée comme un tournant politique. Elle implique une réponse aux attentes des  populations africaines par le renforcement des politiques nationales centrées sur l’emploi et ayant un impact direct sur l’amélioration de leurs conditions de vie. Elle implique aussi la consolidation des négociations de relations internationales et conditions plus equitables dans le contexte de la globalisation. 
 
Le ministre du travail, des relations industrielles et de l’emploi remplacera le Vice Premier Ministre et ministre des finances et du développement économique au sommet et interviendra lors d’une séance spéciale sur les stratégies et les politiques de financement des programmes pour la création d’emploi et l’élimination de la pauvreté. Les autres intervenants lors de cette séance sont le President Sud Africian, Thabo Mbeki, le President de l’Algerie, Abdelaziz Bouteflika, le président tunisien, Abedine Ben Ali, et le Président sénégalais, Abdoulaye Wade. Cette séance spéciale sera placée sous la présidence du président mozambicain, Joachin Chissano.
 
Plusieurs organisations internationales seront présent a ce Sommet qui bénéficie du soutien du Bureau International du Travail.
 
17 enterprises participated in the exhibition as well as conferences. Among them, were the Industrial Vocational Training Development, Compagnie de Textile Mauricienne, Development Bank of Mauritius, National Women Entrepreneur Council, National Handicraft Promotion Agency, Phoenix Breweries, SOCOTA, Agricultural Research and Extension Unit, De Chazal Du Mée, Ministry of Women’s rights, Mauritius College of the Air, National Computer Board, Trust Fund for integration of Vulnerable Groups, Aquarelle, University of Technology.  More than 4000 people visited the fair throughout the day.  
************************************************************
JOB FAIR
 It is the very first time that the Ministry of Labour, Industrial Relations and Employment in collaboration with the Municipality of Vacoas/ Phoenix organised a ‘Job Fair’ on Saturday 21st of August 2004 and which was inaugurated by the Deputy Prime minister and Minister of Finance, Pravind Jugnauth in the presence of the Ministers of Training, Education and Agriculture.  The target was the school leavers, job seekers, those interested with entrepreneurship, the retrenched workers and members of the public in general.  The main objectives of the event were to create awareness of the existing vacancies in different sectors of the economy and to provide information about the possibilities of having training and self-employment opportunities. 
 
17 enterprises participated in the exhibition as well as conferences. Among them, were the Industrial Vocational Training Development, Compagnie de Textile Mauricienne, Development Bank of Mauritius, National Women Entrepreneur Council, National Handicraft Promotion Agency, Phoenix Breweries, SOCOTA, Agricultural Research and Extension Unit, De Chazal Du Mée, Ministry of Women’s rights, Mauritius College of the Air, National Computer Board, Trust Fund for integration of Vulnerable Groups, Aquarelle, University of Technology.  More than 4000 people visited the fair throughout the day.  
 *******************************************************************
 

 3-Day Tripartite Seminar on Freedom of Association and Collective Bargaining from the 6th to 8th July 2004
The ministry is organising a 3-Day Tripartite Seminar on Freedom of Association and Collective Bargaining from the 6th to 8th July 2004 in the presence of the ILO Executive Director.  
********************************************************************
 Inauguration of the Documentation Unit (8th march)
 Hon minister Showkutally Soodhun inaugurated a Documentation Unit at the ministry.  It is the  first time that such an initiative has been undertaken.  All members of the public will have access to the unit for consultation of various documents available on the world of work.     
*******************************************************************
Sensitisation Campaign for vulnerable group  (15th March 2004)
To counteract the unemployment issues, the ministry is organising a sensitisation campaign with main theme “travail = dignité’ for vulnerable groups.  Employment, we believe needs not to be seen as a means of alleviating poverty or improving standard of living.  The main objectives of this campaign would be:
·        Identify the unemployed in the deprived regions.
·        Inform these people about job and training possibilities
·        Provide guidance and advice to the vulnerable groups to develop their skills 
·        Facilitate their integration in the world of work.    
This program will be launched on the 15th march 2004 and will end up on the 24th August 2004.  The Ministry is working closely with the different NGO’s in the vulnerable regions. 
 65th Anniversary of the Ministry (8th November 2003)
A symposium on the Evolution of the World of Work will be organised to commemorate the 65th anniversary of the Ministry of Labour and Industrial Relations on 8th November 2003 at Labourdonnais Hotel. 
Activities:
- Panel presentations on –
• Historical Perspective
• Women and Work
• Development of Institutions
• Perspectives and Challenges 
- Exhibition by the Mauritius Cultural Centre - “Mémoire du Travail”. 

Launching of Code of Conduct on a Conflict Free Workplace (17th November 2003)
This Code of Conduct, which has been approved by Government and accepted by the social partners, provides guidelines on how to address industrial relations issues in a more productive way. The main aim will be to ensure effective conflict resolution, settlement of dispute, promote social dialogue. 
13 novembre 2003
Code of conduct for a Conflict Free Workplace
 Le Ministre du Travail et des Relations Industrielles procèdera au lancement d’un Code of Conduct for a Conflict Free Workplace qui se tiendra le lundi 17 novembre 2003 à l’hôtel Gold Crest.  Ce code a été conçu pour aider les partenaires sociaux à mieux cerner et gérer les conflits Industriels, et ainsi améliorer l’efficacité et la productivité.  Il vise à  minimiser les conflits au sein d’une entreprise tout en favorisant le  dialogue social.  De plus, il encourage les travailleurs et employeurs à travailler ensemble pour créer un environnement de travail sain et décent.
Le lancement de ce code s’inscrit dans la politique du ministère de promouvoir le dialogue social comme un élément clé pour le bon fonctionnement des entreprises.  Le code servira de guide aux  employeurs ainsi qu’aux employés et comprend des directives sur les thèmes suivants-
· Respect fondamental des droits et d’égalité des travailleurs. 

· Les Relations Industrielles des entreprises pour atteindre leur but économique et social 
· Le dialogue social 

· Le respect mutuel entre travailleurs et employés 

Le ‘code of conduct for a conflict free workplace’ offre aussi une série de fiches de contrôles mettant ainsi à la portée des employeurs différents éléments qui permettraient d’assurer une bonne gestion des ressources humaines.  Le points clés sont la qualité de l’environnement de travail des employés, les techniques de communication, l’approche à adopter envers les travailleurs, les actions disciplinaires à prendre et finalement les mécanismes  pour résoudre les doléances des travailleurs.  
Le ministère du travail a approché cinq entreprises qui ont accepté de participer dans le projet pilote pour la mise en application de ce code.  Les entreprises seront appelées à se soumettre à une évaluation éventuellement.  Ces entreprises sont les suivants :
· New Island clothing Ltd 

· La Plantation 

· General Construction 

· Floréal Knitwear 

· Phœnix Beverages Group 

Le Code of Conduct sera distribué aux employeurs et aux syndicats aussi bien qu’au Human Resources Managers. 

Migrants Day (December 2003)
In the context of the International Migrants Day, a ‘Migrants Day’ will be held on 4 December to promote the social integration of migrant workers.  
Activities
· cultural programme by migrant and local workers
  

· recreational activities and culinary exhibition 

Visit of ILO experts – child labour  (23rd– 28th November 2003)
Seminar on Freedom of Association (January 2004)
