DISCOURS DE L’HON SyLVIO H.S. TANG WAH HING,
MINISTRE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS
A L’OCCASION DU SEMINAIRE SUR “L’INGENIERIE DE FORMATION”
A L’HOTEL PEARL BEACH DU LUNDI 25 AU VENDREDI 29 JUILLET 2005

M. Aimée OUELLET, Conseiller Technique de la CONFEJES
M. Adama SENE, Encadreur de la CESAG

M. Bruno PROCHASSON, Expert Régional de la CJSOI

M. Le Chef de Cabinet de mon ministére

M. Ram LOLLCHAND, Secrétaire Général de la CJSOI

Délégués venant des pays de la CJSOI

Mesdames et Messieurs,

|l est un fait indéniable que la FORMATION est un pilier
indispensable pour le développement dans tous les secteurs, et

encore plus dans le domaine de la Jeunesse et des Sports.

Je suis donc, particulierement, heureux d'étre parmi
vous ce matin a I'occasion de I'ouverture officielle de ce séminaire
sur I'ingenierie de la formation pour les formateurs qui est organisé
sous I'égide de la CJSOI.




Permettez-moi, tout d’abord, d’exprimer mes plus vifs
remerciements a la CONFEJES pour son apport et appui technique
en mettant a notre disposition I'expertise de Monsieur Ouellet et de

Monsieur Sene.

Comme vous le savez, ce séminaire qui s’inscrit dans le
calendrier de la CJSOI et de la CONFEJES pour la période 2005/2006
vise a aider les pays a se doter d’'un systéeme de formation et de

perfectionnement de ses cadres.

Les défis de la globalisation et notamment les problémes
socio-économiques auxquels font face les pays en développement
nous interpellent et nous obligent a concevoir des projets de
formations afin de mieux encadrer nos jeunes pour leur permettre de

faire face a I’avenir.

Il est, donc, important de valoriser nos ressources
humaines, plus particulierement nos cadres qui ont la lourde

responsabilité d’assurer la formation de nos jeunes.

Une des prioritées de mon Ministere est d’encouragé

I’émergence d’une nouvelle politique favorisant la performance, la



compétence et I'esprit d’équipe a travers des pratiques empreintes

de transparence.

Nous misons beaucoup sur la formation continue pour

atteindre ces objectifs et aussi pour assurer des résultats efficaces.

Le nouveau Gouvernement a la volonté politique pour
apporter les changements qui s’imposent afin d’assurer un meilleur
encadrement de la jeunesse de la République de Maurice. Je
souhaite vivement que les autres pays membres de la CJSOI

puissent adopter cette méme approche.

Je souhaite aussi que tous les participants a ce
séminaire puissent tirer le maximum avantage de I'expertise de nos
éminents formateurs. Je profite de cette occasion pour remercier
tous ces formateurs pour leur soutien technique. Permettez-moi de
faire une mention spéciale pour la contribution de Mon. Bruno
Prochasson, Expert Régional de la CJSOI qui nous quittera bientot
apres avoir soutenu le programme de formation de la CJSOI pendant

des nombreuses années.

J'espere que ce séminaire donnera l'occasion a des

échanges fructueux et un partage de connaissance en vue de vous



aider a deévelopper des méthodes d’évaluation des différentes
actions dans vos pays respectifs. Les délibérations de ce séminaire,
j’'en suis certain, vous sera un outil de travail indispensable pour la
mise en oeuvre d’'un programme de formation des cadres de la

jeunesse.

A la fin de ce séminaire, il vous incombera de tout mettre
en oeuvre pour développer les synergies nécessaires visant a
redynamiser les programmes de formation en faveur de la jeunesse
de la Région de I'Océan Indien.

Pour terminer, je vous souhaite une délibération

fructueuse et j'ai I'immense plaisir de declarer ouvert ce séminaire.

Merci.

Jab



