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Colleagues of the National Assembly,

Mr Caldarone, Resident Coordinator of the UNDP
Members of the Diplomatic Corps
Distinguished Guests

Ladies and Gentlemen,


It is indeed with much pleasure that I welcome you all to the International Women’s Day celebration 2008.


Allow me to share with you why I think this very moment is special.  The specialness of this moment lies in its being the culmination of many long and difficult years of struggle for “Equality, Development and Peace”.  Most significantly, this is a moment which is finally our own making and which has come through our ability to change our lives as women.  This morning, I want to share with you our best practices, lessons learnt and challenges ahead.


My Ministry has gained momentum and strength through its increased recognition towards women’s empowerment and gender equality.  To-day Mauritius offers an example where our women enjoy a good health status with high life expectancy; have access to free education; and are economically empowered – all thanks to the ideals of equality, good governance, respect for human rights and social justice.


Today’s event is being celebrated around the theme “Financing for Gender Equality” and it is worthwhile to understand that the budget is a powerful policy instrument as it is being recognized that women’s “fate” is particularly affected by revenue generation policies, fiscal policies, resource allocation and expenditures.  


Gender responsive budgeting is SMART economics.  It takes many forms, and is above all an important economic tool for social justice because of the strategic entry point it can provide for engaging with governments.  While budgets are commonly seen as neutral, in reality women and men respond differently to budgetary allocations. Budgetary allocations are, therefore, being realigned and resources reallocated to address poverty and gender equality.

Ladies & Gentlemen,


Allow me at this stage to switch over my speech in créole.


Zordi nou pé célebré Journée International de la fam autour le thème “Financing for Gender Equality” qui veut tout simplement dire la necessité pou mette banne resources financières à la disposition banne ministères et institutions.  C’est à dire suffisamment l’argent pou qui zotte capave mette en place banne projets, programmes et activités en faveur missié ec madame.  Et li important qui allocation ène budget faire d’après nou besoins ek nou priorités.  Et le tout dans le but pou capave amène égalité entre homme ek fam.

· A ce propos, zordi nou pou lance éne document “Le National Gender Policy Framework” qui definir banne mesures qui bisin amener pou qui chaque Ministère mette en place banne strategies qui pou permette hommes et fam profite de banne dévéloppement et services qui chaque ministère offert.  Et mo souhait c’est que chaque ministère prend l’engagement pou intégrer besoins banne fam quand zotte faire le “policy planning”.

· “Financing for Gender Equality” li un outil important pou amène progrès dans un pays.  Par example, banne mesures qui le gouvernement fine prend pendant les trois dernière années en faveur banne madame déjà faire preuve de l’importance qui le Premier Ministre et le Ministre des Finances attaché à banne madames.

· Economic Empowerment – Pouvoir Economique

Depi ki mo fine assume le porte-feuille de mo ministère “L’économic Empowerment » banne madame occupe un place prioritaire lor mo l’agenda.
Et c’est à travers le NWEC qui nou pé mette tout un série de program et soutien pou encadrer banne  madame pou ki zotte capave vine économiquement indépendant ; notamment.

· Le Women Entrepreneurship Development Programme qui pé dispensé lor un base régionale pou donne banne madame banne « managerial, negotiating et marketing skills ».  A ce jour 500  madames fine déjà bénéficié de ce programme.
· La formation pé aussi faire dans divers secteurs tel que l’artisanat, le textile, l’agriculture entre autres.
· D’autre innovation – c’est l’accès à la terre agricole cotte banne madames fine gagne 6 arpents de terre pour plantation banane et cultivation fraise.

· L’AREU pé déjà donne formation pou encadrer banne madames tandis que le marketing ine déjà assurer par SURAT et Cie.

· Mo ti a content faire ressortir que mo ministère pé travaille en étroite collaboration avec d’autres partenaires tel que la SEHDA, le Ministere des Cooperatives, entre autres.
· Li important qui banne madames enan accès à l’internet et zotte vine « IT literate ».  Avec la collaboration de la NPCC, beaucoup madames fine bénéficié ène formation, ène programme qui appelle ELIT, c’est-à-dire, English Literacy and Information Technology.
· D’autre part, pou encadrer banne madame qui fine perdi travail et pour cré banne opportunité pou banne madame sans emploi (15% du chômage),  le gouvernement fine mette sur pied un « Special Committee for Unemployed Women » sous le Empowerment Programme.
· Ça programme là, encore un fois, pé faire avec le support de plusieurs partenaires, y compris le NWEC/NWC qui pé identifier ek initier banne projets.  Banne projets pé financer par l’Empowerment Programme et le suivi rassuré par le NWEC.
· Banne projets ki fine déjà réalisé comprend entre autres, projets  élevage animaux, aqua-culture, catering ek composting, entre autres.
· Donc, avec tout ça banne mesures la, la perception qui pauvreté éna un visage 
fam - bisin chose du passé.

· Nou bisin maintenant dire c’est « débrouillardise ki éna un visage fam ».
Fam Agent de Paix
· Coument ou conné mo ministère fine décrète l’année 2008 comment « Une année sans violence » et moi mo croire fermement ki banne madame ena le potential être banne agents de paix.
· Déjà mo ministère pé gagne soutien plusieurs organisations socio culturel, mais mo vœu le plus sincère c’est que nou tout prend l’engagement pou nous pas reste indifférent quand nou prochain pé subir la violence.
· Nou bisin prend l’engagement qui nou vivre dans un societé sans violence.
· Fam et Politique
Maurice fine prend l’engagement au niveau banne instances internationales ek nationales pou augmente la participation banne fam dans banne instances de prise de décision ek dans la politique.  Nou noté qui aster éna un réprésentation plus elevé de fam dans la politique.
· Li aussi important qui prépare banne madames pou zotte gagne plus de « leadership and assertiveness skills ».  Dans ça contexte la, la Coopération Décentralisé ek le C.I.E.L Groupe fine finance un projet de formation de 320 fam,  membres d’association féminines qui énan le potentiel d’être leaders.
Social Corporate Responsibility
· Mo profité pou faire ressortir que le concept de Social Corporate Responsibility pé vine de plus en plus ène realité.
· C’est ainsi ki dans même foulée, nou fine gagne le support financier d’ène firme de construction « Sotravic » pou la renovation de 3 Housing Units.  Cela fine permette la mise sur pied de 4 groupes de fam ki fine lance banne micro entreprises à Richelieu.
· Avant mo terminer, li bon nou prend concience qui banne madames pé vive dans ène societé qui pé changé rapidement.  Et donc zotte appellé à faire face à beaucoup de défis.
· Pou ça li bisin support
· Banne madame capave compte lor soutien mo ministère, le NWEC et le NWC pou encadrer zotte.
· Destin ène fam li dans so la main et ène fam li ena ène valeur inestimable pou so famille, ek pour la nation.  Alors, laisse nous célébrer li couma bizin.
Bonne fête à toutes les fams de Maurice et de Rodrigues.

Merci beaucoup pou zotte présence et pou zotte l’attention.
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