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Le 14 décembre 2009 a vu le lance-
ment du “Sustainable Integrated Deve-
lopment Plan for Rodrigues”, Plan de 
Développement Durable et Intégré de 
Rodrigues, financé conjointement par 
le Programme des Nations Unies pour 
le Développement (PNUD) et le Gou-
vernement, visant à l’élaboration d’une 
stratégie de développement durable et 
intégré pour Rodrigues. C’est un grand 
pas dans la formalisation du processus 
du développement à Rodrigues. 
 

C’est quoi le SIDPR  
 
Le SIDPR est une stratégie de dévelop-
pement qui comprend deux volets : à 
Court et Moyen Terme et à Long Ter-
me. Son but est d’instaurer une équité 
entre les trois principales préoccupa-
tions du développement durable no-
tamment : l’environnement, l’économi-
que et le sociopolitique. 
Le «Développement Durable...» dési-
gne un processus visant à satisfaire les 
besoins de la population sans pour au-
tant compromettre la qualité actuelle de 
nos ressources afin de les préserver 
pour les générations futures ; 
« …et Intégré » signifie que le déve-
loppement va s’inspirer de la participa-
tion active de la population, des sec-
teurs privés et publics et des ONG en-
tre autres en synergie avec l’Assemblée 
Régionale de Rodrigues. 
 

Comment atteindre le développe-
ment durable ? 20 étapes vers un 

développement soutenu sont propo-
sés dans le SIDPR 

 
Etape 1 : Institutionnaliser le déve-
loppement soutenu, endosser et lan-
cer le SIDPR 
Une vision à long terme derrière la-

quelle tous les Rodriguais devront se 
rallier est nécessaire. Les Rodriguais et 
bailleurs de fonds doivent être infor-
més  de ce qu’implique ce plan  ainsi  
que des risques que cela comporte de 
ne pas s’y adhérer.  
Etape 2 - 6 : Etablir les bonnes bases 
Ci-dessous sont les conditions indis-
pensables pour les prochains cinq 
ans. 
1. [Etape 2] : Etablir une Table Ronde 
de Rodrigues pour un développement 
durable et intégré qui sera composée 
des bailleurs de fonds et qui sera prési-
dée par le Commissaire de l’Environ-
nement. 
2. [Etape 3] : Adopter formellement le 
« Integrated Development Plan-
ning »(IDP) ainsi que des principes 
administratifs solides. En particulier : 

a. Le IDP doit être ancré dans la EP-
MU. 
b. La superstructure du SIDPR sous la 
bannière du Chef Commissaire, est 
implicitement et délibérément recon-
nue par l’Assemblée Régionale de Ro-
drigues, la société civile, le gouverne-
ment de Maurice ainsi que les dona-
teurs, afin d’endosser le SIDPR.  
c. [Etape 4] Développer un système de 
statistique rodriguais, efficace et effi-
cient afin de mesurer et d’encourager 
le progrès. La collecte des données, les 
analyses et la dissémination devront 
être prises en charge par la section des 
statistiques de la EPMU. 
d. [Etape 5] Encourager la collabora-
tion active et la participation de la so-
ciété civile. En effet, la population aura 
son mot à dire à travers de sa participa-

S I D P R  

Rodrigues s’engage sur le chemin  
du développement durable
• Le SIDPR est le plan de développement durable et intégré que le Gouvernement Ré-

gional a mis en place pour guider les orientations du développement économique, so-
cial et environnemental de notre île. 

• Différentes structures mises en place pour rendre opérationnelle le SIDPR 
• La population invitée à participer. Le SIDPR est l’affaire de tous! 

SUSTAINABLE INTEGRATED DEVELOPMENT PLAN FOR RODRIGUES 

Lancement officiel du SIDPR le 14 décembre 2009 à Port Mathurin 
en présence du Ministre Jean François Chaumière représentant du 
Premier Ministre, des Membres du Conseil Exécutif, , et de Mme  
Asha Kannan, du PNUD. 
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tion au sein de la Table Ronde de Ro-
drigues, des 4 « Thematic Working 
Groups » ou voire même en participant 
à des débats, forums, discussions au 
niveau locale et en appuyant la mise 
sur pied de nouvelles ONG ainsi que 
des initiatives au niveau communautai-
re. 
3. [Etape 6] La mise en pratique du 
« Rodrigues On Business Initiative 
f o r  s u s t a i n a b l e  d e v e l o p -
ment » (ROBI), derrière lequel chaque 
Rodriguais ainsi que la diaspora et les 
bailleurs de fond devront se ral-
lier .Cependant, l’initiative devra être 
accompagnée des plans de développe-
ment sectoriel ainsi qu’une marque 
locale puissante. 
Etape 7- 10 Intégrer l’environne-
ment dans les secteurs clés et dans 
les prises de décisions. 
Par rapport à cette étape, il est prévu 
d’une part de faire de la durabilité en-
vironnementale une partie intégrale du 
développement de Rodrigues et d’autre 
part adopter une planification intégrée 
de la gestion de notre ressource en eau 
et implémenter les recommandations 
contenues dans le rapport de Jean Mi-
chel Chéné. Également, afin d’avoir 
une meilleure planification et prise de 
décision au sein des divers départe-
ments de l’Assemblée Régionale de 
Rodrigues, chacun sera doté du systè-
me de GIS, avec comme objectif de 
conférer le manque de dimension spa-
tial aux informations existantes (qui 
pourront ensuite être montrées comme 
des « Map documents »). 
Etapes 11 -13 Plans de développe-
ment sectoriel pour une économie 
durable 
Quatre plans de développement secto-
riel sont proposés afin de développer 
d’une manière soutenue les secteurs 
clés de l’économie, c'est-à-dire, l’agri-
culture, la pêche, le tourisme et les 
petites et moyennes entreprises. 
[Etape 11] L’agriculture et l’agri – 
business 
Afin de renforcir et de moderniser ce 
secteur, quatre stratégies sont propo-
sées : 
Développer une agriculture durable à 
travers le renforcement  et préserver la 
fertilité de la terre. 
 Promouvoir les liens existants entre 
les fournisseurs et le marché, ainsi que 
le partage des ressources afin d’assurer 
un développement intégré. 
Transformer le secteur en un secteur 
orienté vers l’export. 
Moderniser le secteur et promouvoir la 

compétitivité en misant sur les derniè-
res technologies. Le plan propose d’é-
tablir au sein de la  nouvelle structure 
agricole, un « High Powered Commit-
tee » sur l’agri-business qui aura des 
pouvoirs exécutifs. 
[Etape 12]. La pêche et l’aquaculture 
La stratégie a été formulée dans l’opti-
que d’atteindre les objectifs du millé-
naire («Millenium Development 
Goals », MDGs, c’est-à-dire, d’aug-
menter la contribution de ce secteur à 
la création d’emploi et  la réduction de 
la pauvreté. Cinq stratégies sont propo-
sées pour le développement de la pêche 
prenant en compte  les préoccupations 
de l’administration et les bailleurs de 
fonds de l’industrie. 
[Etape 13] Promouvoir une industrie 
touristique soutenue qui jouera un 
rôle crucial comme un pilier solide 
de l’économie rodriguaise, contri-
buant à atteindre les objectifs du 
millénaire et à ainsi  réduire la pau-
vreté et créer l’emploi. 
Etape 14- 20 Consolider un ‘ Soft 
infrastructure’ (prenant en considé-
ration le sociale et la qualité de la 
vie) afin d’assurer l’épanouissement 
de la communauté rodriguaise.  
[Etape  14] Améliorer le service de la 
santé sur tous les niveaux. 
[Etape 15] Assurer un avenir soute-
nu à travers une éducation de  quali-
té. 
[Etape 16] Adopter des politiques 
visant à ramener la femme rodri-
guaise  et l’homme  rodriguais sur 
une base équité. 
[Etape 17] Assurer l’efficacité de 

l’aide sociale. 
[Etape 18] Promouvoir le développe-
ment culturel - Le rodriguais doit 
avoir la possibilité de lire et de com-
prendre leur culture et de dévelop-
per leur talent en tant que musiciens, 
écrivains et danseurs. 
[Etape 19] Promouvoir le sport-La 
vision est de créer un environnement 
où chaque rodriguais a  la chance de 
pratiquer le sport de son choix. 
[Etape 20] Elargir les opportunités 
d’emplois et renforcir les groupes 
vulnérable. 
 

L’importance du SIDPR 
 
Le but principal de ce plan est la ges-
tion et planification  du développement 
intégré qui contribuera à la création 
d’emploi, une diminution de la pauvre-
té, une meilleure qualité de vie et l’uti-
lisation soutenue ainsi que la conserva-
tion de notre environnement et nos 
ressources naturelles conformément 
aux  Objec t i f s  du  Mi l l éna i re 
(«Millenium Development Goals », 
MDGs) du PNUD et ceux de l’Assem-
blée Régionale de Rodrigues (ARR).    
 
Le concept IDP, une réalité  
 
En effet, afin d’embarquer toute la 
population sur la voie du développe-
ment durable, il est primordial de faire 
du Plan de Développement Intégré (le 
« Integrated Development Plan », IDP) 
une réalité.  
Le IDP est une approche de planifica-
tion et de gestion  impliquant aussi 
bien l’Assemblée Régionale de Rodri-
gues que toute la population rodriguai-
se, dans l’identification, et la collabora-
tion d’implémenter les meilleures solu-
tions pour atteindre les objectifs de 
long terme cités dans le SIDPR. Bien 
que la responsabilité d’un plan viable 
appartienne à la Economic Planning 
and Monitoring Unit (EPMU), les prin-
cipaux ‘propriétaires’ et bénéficiaires 
de ce dernier  sont la population Rodri-
guaise actuelle ainsi que les généra-
tions futures. Ainsi, tout le monde est 
acteur de ce plan : 
La population en général, les ONG, les 
communautés villageoises, les coopé-
ratives, les groupes religieux et asso-
ciatifs… ;Le secteur privé ; Le secteur 
public (toutes les Commissions et insti-
tutions de l’ARR). 
 
Tout le monde doit se rallier derrière 
le SIDPR! 

Le document du SIDPR 
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SUSTAINABLE INTEGRATED DEVELOPMENT PLAN FOR RODRIGUES 

La superstructure du SIDPR 
La superstructure n’est pas une institu-
tion ou une structure formelle et légale 
mais plutôt une manière  d’envisager le 
processus du SIDPR. 
Pour une planification et une gestion 
du développement durable, l’ARR 
compte sur une nouvelle structure qui 
comprend quatre grandes instances, 
nommées les « Four Building blocks ». 
Cette superstructure est représentée 
comme suit : 
 

Les « Four Building Blocks » du 
SIDPR 

 
Building Block 1: comprend l’ARR 
elle-même ainsi qu’une instance de 
conseil, la Table Ronde de Ronde 
(TRR).  
 
La TRR est une instance de conseil, 
présidée par le Commissaire de l’Envi-
ronnement et composée d’environ une 
quinzaine de personnes, qui conseille-
ra, fera des recommandations et propo-
sera des règlements et législations à 
l’ARR en passant par le Economic 
Planning and Monitoring Unit 
(EPMU). La TRR va compléter tous 
les efforts des autres parties dans l’a-
vancement  du développement durable. 
La composition de la TRR se définie 
ainsi: 
¨ Le Commissaire de l’Environnement; 
¨ Le Directeur de l’EPMU 
¨ Un représentant du Ministère des 
Finances, Economie et Empowerment 

¨ Les  présidents des  4 TWGs 
¨ Le Président du RCSS 
¨ 3 Commissaires (L’Agriculture, La 
Santé et la Sécurité Sociale) 
¨ Représentant(s) du secteur privé 
¨ Invité(s) 
 
 Building Block 2: est représenté par 
la « Economic Planning and Monito-
ring Unit » qui est au centre de la pla-
nification et la gestion du développe-
ment intégré.  
 
Cette structure, rattachée au bureau du 
Chef Commissaire est chargée d’im-
plémenter le SIDPR et d’y intégrer 
toutes les autres structures dans le pro-
cessus budgétaire et de planification. 
La EPMU travaillera en étroite colla-
boration avec le conseil exécutif, l’As-
semblée Régionale de Rodrigues, la 

TRR, ainsi que les autres structures du 
SIDPR. Le personnel de la EPMU 
coiffera également la casquette de Se-
crétaire au sein des groupes de travail 
thématiques (TWG).  
La EPMU veille à ce que tous les pro-
jets/programmes inclus dans le SIDPR 
soient correctement implémentés et 
assurera ainsi leur suivi et leur évalua-
tion.  
Une section « Statistiques » est égale-
ment rattachée au bureau afin de com-
piler et consolider les statistiques obte-
nues auprès des chefs de départements 
(DHs). 
 
 Building Block 3: illustre la flexibilité 
et reconnait le besoin d’avoir des poli-
tiques, stratégies et plans d’action sec-
toriels et inter-sectoriels. Les secteurs 
qui sont concernés par l’implémenta-
tion de ce plan sont : 
-le développement du secteur privé et 
de l’entreprise durable (incluant le dé-
veloppement des PME et micro entre-
prises) ; 
- l’Agriculture et l’Agri Business 
(incluant l’Elevage) ; 
- La Pêche et l’Aquaculture ; 
- Le Tourisme et les secteurs assimi-
lés ; et  
• Les secteurs émergeants 
•  
Building Block 4: renvoie à la société 

civile qui est organisée en 4 Groupes 
de Travail Thématiques « Thematic 
Working Groups » (TWGs) 
 
TWG 1 concerne le secteur productif 1, 
c.-à-d., l’Agriculture, l’élevage, la Pê-
che, et les PME assimilées ; 
TWG 2 concerne le secteur productif 2, 
c.-à-d., le Tourisme, l’Artisanat, les 
Arts & la Culture et les PME assimi-
lées ; 
TWG 3 concerne le secteur social, c.-à-
d., l’éducation, le développement des 
ressources humaines, la Santé, la Sécu-
rité sociale, le genre, la jeunesse et les 
Sports ; 
TWG 4 concerne l’Environnement et 
les Infrastructures- L’Eau, les Ener-
gies, les Infrastructures, les Terres et la 
Gestion des zones côtières. 
 

Structure d’un TWG 
 
En intégrant un de ces groupes, le Ro-
driguais pourra participer activement 
au développement durable et intégré en 
y apportant ses idées, ses questions, 
suggestions, entre autres. 
Ci-dessous une illustration de comment 
les 4 TWGs ont été formés : 
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SUSTAINABLE INTEGRATED DEVELOPMENT PLAN FOR RODRIGUES 
 La Composition des  
différentes Instances 

 
Table Ronde de Rodrigues 

(TRR) 
 
Mr. Franceau Aubret GRAND-
COURT, Commissaire de l’Infrastruc-
ture Publique, Environnement– 
(Président); 
 Mr. Louis Ange PERRINE, Commis-
saire de l’Agriculture ;  
Mrs. Marie Thérèse BRAULT – Com-
missaire de la Sécurité  Sociale 
Mr. Allan Ladd EMILIEN, Commis-
saire de la Santé;  
Mr. Moostoopha Jeetoo - Responsable 
de la EPMU;  
Mr. Jacques Desire Laval SPEVILLE – 
Président TWG 1;  
Mr. Anquetil Aurel ANDRE – Prési-
dent TWG 2; 
Mr. Jean Noel EVENOR - Président 
TWG 3;  
Mr. Joseph Grajille FELICITE – 
Chairman TWG 4; Mr. Anselme 
WONG SO - Representative of Private 
Sector;  
Mrs. Jeannette GASPARD – Represen-
tative of Private Sector;  
Mr. Wilmode EDOUARD – Président 
RCSS. 
 
Thematic Working Group 1: 
Secteur Productif 1- L’Agri-
culture, La Pêche, L’élevage et 
les PME 
 
SPEVILLE Jacques Désiré Laval
(Président),  
SAMOISY Jean Marc,  
LOUIS Clencie,  
GASPARD Joseph Andreson,  
LEOPOLD John Steward,  
MOOTIEN Jean Paul,  
FELICITE Michel,  
BEGUE Wendy Kan John,  
BONCOEUR Marie Olive,  
PERRINE Joseph Noel,  
LAROSE Georges Harry,  
CASIMIR Jean Jowetson 
 
Thematic Working Group 2 : 
Secteur  Productif 2- Le Tou-
risme, l’Artisanat, les Arts & 
la Culture et les PME assimi-
lées  
 

ANDRE Aurèle Anquetil (Président), 
AZIE Gabriel,  
PIERRE Marie Sandrine,  
MEUNIER Jacques Mc Gill,  
JAVA Marie Noëlle,  
PERRINE Davy Williams,  
PIERRELOUIS Johnson,  
GONTRAN Daniel Eddy Percy,  
ARMOOGUM Gaëtan Jean,  
SPEVILLE Jean Christ,  
PERRINE Marie Laine,  
JOLICOEUR Joseph Benoit 
 
 Thematic Working Group 3: 
Secteur Social- l’Éducation, le 
développement des ressources 
humaines, la Santé, la Sécurité 
sociale, le genre, la jeunesse et 
les Sports  
 
EVENOR Jean Noel (Président),  
EMILIEN Marie Vianney,  
CAPDOR Marie Christiane,  
ALLAS Karl,  
SOOPRAYEN KWET ON Pamela. 
RAMKALAWON Josiane,  
EMILIEN Joseph Aristile,  
GASPARD Joseph Henrisson,  
PIERRELOUIS Marie Thérèse,  
AGATHE Marie Thérèse,  
AUGUSTE Francisco,  
BAPTISTE Jean Mario 
 
Thematic Working Group 4: 
Environnement & Infrastruc-
ture - L’Eau, les Énergies, les 

Infrastructures, les Terres et 
la Gestion des zones côtières. 
 
FELICITE Joseph Grajille 
(Président),   
PERRINE Jean Alain,  
MEUNIER Louis Claude Arnaud, 
LEOPOLD Patricia,  
DESIRE Sabrina,  
ALAIN Pierre,  
ALBERT Alex Salomon,  
EDOUARD Joseph Darcet,  
FELICITE Nazerie,  
FELICITE Cantley,  
RAGAVOODOO Roland Appadoo, 
RAMDALLY Jean Rex 

Moostoopha Jeetoo (au centre) et Katty Auguste (à gauche) et Stenny Emi-
lien (à droite) sont les responsables de la EPMU. 

Les Thematic Groups devront 
conseiller le Conseil Exécutif à tra-
vers la Table Ronde de Rodrigues 
sur ce qui touche à la vie de tous les 
jours des citoyens de Rodrigues. 
 
Sur la photo, les nouveaux abribus 
avec architecture créole construits à 
travers l’île sont un exemple du dé-
veloppement de proximité.  




